
บริษทั ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จ ากดั (มหาชน)

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563

วนัองัคารที่ 28 เมษายน 2563

เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมพร้อมเพรียง

ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ



แนวทางปฏิบัตสิ าหรับการประชุม

เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงของผู้เข้าร่วมประชุม จึงขอความร่วมมือจากทุกท่านดังนี้

1. กรุณาสวมหน้ากากอนามยัไว้ตลอดการร่วมประชุม 

2. กรุณาล้างมือบ่อย ๆ ด้วยสบู่หรือแอลกอฮอล์เจล 

3. หลกีเลีย่งการใช้มือสัมผสับริเวณใบหน้า (ตา จมูก ปาก)

4. หากสังเกตเห็นผู้เข้าร่วมประชุมมอีาการไข้ ไอ จาม มนี า้มูก ผดิปกต ิกรุณาแจ้งเจ้าหน้าที่
ของบริษัททนัที

5. หากต้องการสอบถามข้อมูล หรือให้ข้อเสนอแนะ กรุณาเขียนลงในกระดาษทีเ่ตรียมไว้บน
โต๊ะแทนการพูดใส่ไมโครโฟน เพ่ือลดการสัมผสัอุปกรณ์ร่วมกนั



วาระการประชุม

วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที่  25 เมษายน 2562

วาระที่   2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

วาระที่   3 พจิารณารับรองและอนุมัตงิบการเงนิ ส าหรับปี 2562 ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562

วาระที่   4    พจิารณาอนุมัตจ่ิายเงนิปันผล ประจ าปี 2562

วาระที่   5 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ

วาระที่   6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563

วาระที่   7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2563

วาระที่   8   พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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วาระที ่1

พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2562

ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที ่25 เมษายน 2562

(ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมอยู่ในหนังสือเชิญประชุมหน้ำ 11-18)
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วาระที ่2

รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท

ในรอบปีที่ผ่านมา
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2. ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

2.1   โครงสร้างของกลุ่มบริษัท และลกัษณะธุรกจิ 

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์

2.3  ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562

2.4 ความคืบหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน



โครงสร้างกลุ่มบริษทัไทยรุ่งฯ
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• ออกแบบ วจิัยและพฒันาผลติภัณฑ์

• สร้างแม่พมิพ์และอุปกรณ์จับยดึส าหรับ
การผลติ

• ผลติช้ินส่วนโลหะและพลาสติก

• รับจ้างท าสี และประกอบ

• ผลติเบาะรถยนต์

• จ าหน่ายอะไหล่และศูนย์บริการ         
หลงัการขาย

ลกัษณะธุรกจิของกลุ่มบริษทัไทยรุ่งฯ
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• เป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ครบวงจร

• มบ่ีอจุ่มสี EDP และห้องพ่นสีทีม่คุีณภาพมาตรฐานสากล

• มไีลน์การผลติทียื่ดหยุ่น สามารถรองรับความต้องการที่

หลากหลายของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว

• เป็นผู้น าตลาดในการผลติกระบะพืน้เรียบ (flat deck)

• เป็นผู้เช่ียวชาญในการผลติรถใช้งานเฉพาะด้านต่าง ๆ

Flat Deck

TR Transformer II

จุดแขง็ของบริษทั

6
TR Traveller



การแบ่งกลุ่มธุรกจิหลกั (Business Unit)

Special Purpose Vehicles 
& Service center

Tooling & OEM Parts Contract Assembly     
& Painting

54% 27% 16%

% ของรายได้ ปี 2562
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2. ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

2.1   ลกัษณะธุรกจิ และโครงสร้างของกลุ่มบริษัท

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์

2.3  ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562

2.4 ความคืบหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน



การขายรถยนต์ในประเทศ และส่งออก ปี 2562 เทียบกบั 2561

จ านวนการส่งออกรถยนต์จ านวนการขายรถยนต์ในประเทศ
ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 8
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ล้านคนั

+65%
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+68%

+8%
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+0.1%

-23% +2%

-

First car tax scheme

ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์ 2550-2563 (Forecast)
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+13%

-4%

Hamburger 
crisis

Japanese tsunami in Q2 
and Thai floods in Q4

+2%

ทีม่า : สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

+2%

+9%

-8%

-3%

-6%

-6%

-7%

-10%

COVID-19 effect

* หากสถานการณ์ COVID ยงัไม่ดีขึน้ใน 2-3 เดือนนี้
ปี 2563 ยอดผลติ อาจลดลงเหลือ 1.4 ล้านคนั
Worst case อาจลดเหลือ 1 ล้านคนั



2. ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

2.1   โครงสร้างของกลุ่มบริษัท และลกัษณะธุรกจิ 

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์

2.3  ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562

2.4 ความคืบหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน



สรุปผลการด าเนินงานของบริษทั
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งบแสดงฐานะการเงิน

ปี 2562 ปี 2561

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,134    1,553    (419)      -27%
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,846    2,374    472       20%
รวมสินทรัพย์ 3,980    3,927    53         1%
รวมหน้ีสิน 530       584       (54)        -9%
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 3,450    3,343    107       3%

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ปี 2562 ปี 2561

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

รวมรายได้จากการขายและบริการ     2,386     2,530       (143) -6%
ก าไรขั้นตน้        330        463       (133) -29%
ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 281       181       100       55%
  - ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปกติ 79         181       (103)      -57%
  - ก ำไรจำกกำรซ้ือกิจกำร TTR 202       -        

เพ่ิม (ลด)

เพ่ิม (ลด)



        

   

          
          

       

      

          
         

   

         

           

           

            
   

สัดส่วนรายได้แยกตาม Business Units

รายได้อ่ืนๆ เช่น ดอกเบีย้ ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม และ อ่ืนๆ

1,581
1,324

592
666

354
391

50
58
202
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2561 2562

ก าไรจากการซ้ือ TTR อ่ืน ๆ

ขายรถยนต์และศูนย์บริการ รับจ้างประกอบและพ่นสี

แม่พิมพ์และช้ินส่วน

        

   

          
          

       

      

          
         

   

         

           

           

            
   

รายได้รวม
2,641 ล้านบาท

+3% YoY

+10%

+12%

-16%

+16%

รายได้รวม
2,577 ล้านบาท

ล้านบาท
2562

(ไม่รวมก ำไรจำกกำรซ้ือ TTR)

2561
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84%

81%



สัดส่วนกลุ่มลูกค้าของงานแม่พมิพ์  ช้ินส่วน รับจ้างประกอบ
Automotive 70% : Non-Auto 30%

ปี 2562 รายได้รวม 2,439 ล้านบาท (ไม่รวมก าไรจากการซ้ือกจิการTTR 

202 ล้าน) ลดลง 5% จากปีก่อน จาก BU แม่พมิพ์และช้ินส่วนที่ลดลง

แม่พิมพ์และ
ช้ินส่วน   

1 324   54 รับจ้าง
ประกอบและ

พ่นสี   666   
27 

ขายรถยนต์
และ

ศูนย์บริการ   
3 1   16 

อ่ืนๆ   58   3 

       

               

          

    

           

        

   

81%

(2561 = 67%)

(2561 = 26%)

สัดส่วนรายได้ และกลุ่มลูกค้า ปี 2562

12

(2561 = 6%)
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ก าไรขั้นต้น / ก าไรสุทธิ

ก าไรขั้นต้น

ปี 2562 บริษทัฯ มีก าไรขั้นต้นลดลง 133 ล้านบาท หรือ 2 % 
เน่ืองจากรายได้ที่ลดลง และ Product Mixed ที่เปลีย่นแปลงไป      

ก าไรสุทธิ
13

ปี 2562 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานปกติ ลดลง 
102 ล้านบาท หรือ 56% จากรายได้ที่ลดลง และมีก าไรจากการ
ซ้ือกจิการ TTR 202 ล้านบาท

281
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2561 2562

%
                TTR

ROE

ROA จากการด าเนินงานปกต ิลดลง 3.07% เน่ืองจากก าไร
ก่อนดอกเบีย้และภาษ ีลดลง 112 ล้านบาท หรือ 56% ในขณะ
ที่สินทรัพย์รวมเฉลีย่เพิม่ขึน้ 164 ล้านบาท หรือ 4%

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ROA) อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)

+2.05%

7.38%
+2.81%

8.45%

% ROA = EBIT / Average total assets

% ROE = Net profit attributable to equity holders of the company / Average major shareholders’ equity.

อตัราส่วนทางการเงนิ
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ROE ลดลง 3.27% เน่ืองจากก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน
ปกตลิดลง 102 ล้านบาท หรือ 56% ในขณะที่ส่วนของผู้ถือ
หุ้นเฉลีย่เพิม่ขึน้ 110 ล้านบาท หรือ 3%

-3.27%-3.07%
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  ำ่

อตัราส่วนทางการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2562 บริษทัฯ ยงัคงมีสถานะทางการเงนิที่แขง็แกร่ง มีสภาพคล่องสูง  และมีหนีสิ้นในระดบัที่ต า่มาก เม่ือเทียบ
กบัส่วนของผู้ถือหุ้น

อตัราส่วนสภาพคล่อง
( Current ratio)

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(D/E)

-0.32 -0.02
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2. ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

2.1 โครงสร้างของกลุ่มบริษัท และลกัษณะธุรกจิ

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์

2.3  ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2562

2.4 ความคืบหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน



ความคืบหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

• นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 

บริษ ัฯ มี จตนำรมณ์ ่ีจะส่ง สริมใหบ้ริษ ั ป็นอง ก์ร ่ีมีประสิ  ิภำพในกำร
ด ำ นิน ุรกิจ มีกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และกำรบริหำรจดักำร ่ีดี มี วำมรับผดิชอบในกำร
จดักำรอยำ่งโปร่งใส   ่ำ  ียม  ป็น รรม มีประสิ  ิภำพ สำมำรถตรวจสอบได ้ พ่ือสร้ำง
 วำม ช่ือมัน่และ วำมมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้ง ุน ผูมี้ส่วนได ้สีย และผู ้ก่ียวขอ้ง ุกฝ่ำย อนั
จะน ำไปสู่ วำม ติบโตและ สถียรภำพ ำง ศรษฐกิจอยำ่งย ัง่ยนืของ ุรกิจ 
• พฒันาการในปีทีผ่่านมา 

 ประชุมแลก ปล่ียน วำม ิด ห็นกบั ณะ  ำงำนโ รงกำร CAC
  ขำ้ร่วม ป็นอง ป์ำฐก สวนำ ในงำน CAC National Conference Day 
 ไดรั้บกำรรับรองรองต่ออำย ุ ป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภำ  อกชนไ ยใน
กำรต่อตำ้น ุจริตฯ 
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เม่ือวนัที่ 18 ก.ย. 62 คุณศักดิ์ชัย คมกฤส (ประธานโครงการ CAC) ให้การต้อนรับ 
ผู้อ านวยการ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ และทีป่รึกษาโครงการ CAC ในการแลกเปลีย่นความ
คดิเห็นเกีย่วกบัภาพลกัษณ์ขององค์กร การชักชวนคู่ค้าเข้าร่วมโครงการ ตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคทีพ่บ หลงัผ่านการรับรองจาก CAC

ความคืบหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน



บริษัท ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จ ากดั (มหาชน) ได้รับเชิญเข้าร่วมเป็นองค์ปาฐกเสวนา
ในช่วง “Success Stories from Certified Member” โดยผู้แทนบริษัทฯ คุณศักดิ์ชัย คมกฤส
ในงาน CAC National Conference Day คร้ังที่ 10 ในหัวข้อ “Innovations in the Fight 
against Corruption” เม่ือวนัที่ 18 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซ่ี สุขุมวทิ

ความคืบหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน



ความคืบหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

คณะกรรมการ CAC ได้มีมติให้การรับรองต่ออายุ บริษัท ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ 
จ ากัด (มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจริตแล้ว
การรับรองเป็นสมาชิก (คร้ังแรก)   March 2017 – 9 March 2020 (3 ปี)
Re-Cer คร้ังที่ 1 (ไตรมาส 4 / 62) 7 February 2020 – 7 February 2023 (3 ปี)



วาระที ่3

พจิารณารับรองและอนุมตังิบการเงนิ ส าหรับ

ปี 2562 ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562
(รายละเอยีดงบการเงิน ใน Annual Report หน้า 101-163)

ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท เอเอน็เอส ออดทิ และ
ผ่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
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4. การจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2562
• บริษัทฯ มนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผล ในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของก าไรหลงัหักภาษใีนแต่ละปีของงบ

การเงนิรวม โดยจ่ายในปีถัดไป อย่างไรกต็าม การพจิารณาจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว จะขึน้อยู่กบักระแสเงนิ
สด และภาระการลงทุนของบริษทัและบริษทัในเครือ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ใน
อนาคต

• ปี 2562 บริษทัมผีลก าไรสุทธิส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ตามงบการเงนิรวม 281.13 ล้านบาท (คดิ
เป็นก าไรต่อหุ้น 0.48บาท/หุ้น) แบ่งเป็น ก าไรจากการด าเนินงานปกติ 78.7  ล้านบาท (คดิเป็น EPS 0.13 
บาท/หุ้น) และก าไรจากการซ้ือกจิการบริษทั ททีอีาร์ ไทยรุ่ง จ ากดั (TTR) 202.34 ล้านบาท ซ่ึงในส่วนนีเ้ป็น
การบนัทึกก าไรทางบญัชีเท่าน้ัน มใิช่ก าไรที่เป็นเงนิสด 

• ขอเสนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2562 ในอตัรา 0.12 บาทต่อหุ้น คดิเป็น  0  
ของก าไรจากการด าเนินงานปกติ โดยจ่ายเป็นเงนิสด คดิเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ิน 70. 0 ล้านบาท โดยจ่ายจาก
ก าไรสะสมและก าไรสุทธิ ปี 2562 ส่วนทีก่จิการได้รับยกเว้นภาษเีงนิได้นิติบุคคล (BOI) ซ่ึงผู้ถือหุ้นไม่ได้รับ
เครดติภาษี

• บริษทัฯ จะก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นทีม่สิีทธิได้รับเงนิปันผลในวนัที ่12 พฤษภาคม 2563 (Record Date)      
(จะขึน้เคร่ืองหมาย XD หรือวนัทีไ่ม่มสิีทธิรับเงนิปันผลในวนัที ่11 พฤษภาคม 2563) 

• ก าหนดจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวนัที่ 25 พฤษภาคม 2563
18



5. พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ

• ตามข้อบงัคบัข้อ 18 ของบริษทัฯ ก าหนดไว้ว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะต้องออก
จากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามโดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้
ออกโดยจ านวนทีใ่กล้เคยีงทีสุ่ดกบัหน่ึงในสาม โดยให้กรรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง และกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งไปน้ันอาจเลือกเข้ารับต าแหน่งอกีกไ็ด้

• บริษัทฯ มกีรรมการ 8 ท่าน ซ่ึงกรรมการทีค่รบก าหนดวาระในคร้ังนีม้ ี3 ท่าน ดงันี้
1. คุณสมพงษ์ เผอญิโชค     รองประธานกรรมการ  กรรมการผู้จัดการใหญ่

และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
2. คุณสุเวทย์ ธีรวชิรกุล  กรรมการอสิระ  ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
3. คุณสมเกยีรติ น่ิมระว ี    กรรมการอสิระ  กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง
ทั้งนี ้คุณสมเกยีรติ ได้แจ้งความประสงค์ไม่ขอต่อวาระกรรมการ
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5. พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ

• คณะกรรมการได้พจิารณาเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิ ดงันี ้

1. แต่งตั้งคุณสมพงษ์ เผอญิโชค และคุณสุเวทย์ ธีรวชิรกุล กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง 
2. แต่งตั้งคุณทวนชัย มัน่จิต เป็นกรรมการอสิระ แทนคุณสมเกยีรติ น่ิมระวี

• คณะกรรมการบริษทั ได้พจิารณากลัน่กรองคุณสมบตัิของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการเป็นรายบุคคล
อย่างระมดัระวงั และรอบคอบ ตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการและผู้บริหาร และนิยามของกรรมการ
อสิระแล้ว เห็นว่า กรรมการทีเ่สนอแต่งตั้งทั้ง 3 ท่านข้างต้น เป็นผู้มคุีณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญตัิ
บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
บริษทั ปฏิบตัิหน้าทีด้่วยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ข้อบงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ถือหุ้น 

• ส าหรับกรรมการอสิระซ่ึงเสนอให้ผู้ถือหุ้นพจิารณาเลือกตั้งน้ัน แม้ว่าจะด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาเกนิ 
  ปีแล้ว แต่คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาและเห็นว่ากรรมการอสิระทีส่ามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็น
อสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านักงานกลต.

• โดยขอให้ทีป่ระชุมพจิารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดงันี้
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(รำยละ อียดตำม อกสำรประกอบกำรประชุมหนำ้  9-20)

กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ
คุณสมพงษ์  เผอญิโชค
ต าแหน่ง : รองประธานกรรมการ  กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
อายุ  5  ปี

21

 ุณวฒิุกำรศึกษำ • ปริญญำโ  สำขำวศิวอุตสำหกรรม มหำว ิยำลยั  โอ ประ  ศญ่ีปุ่น
กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำรของ IOD • หลกัสูตร Director Certification Program 26/2003
ต ำแหน่งในบริษ ัจด ะ บียนอ่ืน • กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ บมจ  บรุ๊   อร์ กรุ๊ป
ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน ่ีมิใช่บริษ ัจด ะ บียน กรรมกำร และประ ำนกรรมกำร บ ยอ่ย บ ร่วม และบ   ่ี ก่ียวขอ้ง ของไ ยรุ่งฯ จ ำนวน  5 แห่ง 
ต ำแหน่งอ่ืน   แห่ง อำ ิ อุปนำยก สมำ มผูแ้ นจ ำหน่ำยรถยนตไ์ ย

กรรมกำร สมำ มอุตสำหกรรมยำนยนตไ์ ย และสมำ มผูผ้ลิตช้ินส่วนยำนยนตไ์ ย  ป็นตน้
จ ำนวนปี ่ี ป็นกรรมกำรของบริษ ัฯ       ปี ( ร่ิมด ำรงต ำแหน่ง ม่ือวนั ่ี    พฤศจิกำยน  5  )
กำร ขำ้ร่วมประชุม ณะกรรมกำร         • กำรประชุม ณะกรรมกำรบริษ ั 7  ร้ัง จำกกำรประชุม ั้งส้ิน 7  ร้ัง

• กำรประชุม ณะกรรมกำรบริหำร    ร้ัง จำกกำรประชุม ั้งส้ิน    ร้ัง
• กำรประชุม ณะกรรมกำรบริหำร วำม ส่ียง 4  ร้ัง จำกกำรประชุม ั้งส้ิน 4  ร้ัง

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษ ั  4,9  ,8 5 หุน้  ิด ป็น  0 99% (ขอ้มูล ณ วนั ่ี  7 มีนำ ม  5  )

• ขอให้ทีป่ระชุมลงมติ แต่งตั้งคุณสมพงษ์ เผอญิโชค กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง และให้
กลบัเข้าด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ และต าแหน่งทางฝ่ายบริหารตามเดมิ 



กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ
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คุณสุเวทย์ ธีรวชิรกลุ 
ต าแหน่ง : กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล และกรรมการบริหารความเส่ียง
อายุ  60 ปี

 ุณวฒิุกำรศึกษำ ปริญญำโ  สำขำบริหำร ุรกิจ Wagner College, สหรัฐอ มริกำ
ต ำแหน่งในบริษ ัจด ะ บียนอ่ืน • กรรมกำร กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร ประ ำน จำ้หนำ้ ่ีบริหำร บมจ   อม็ บี   

• กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ บมจ  ไอ  อฟ  อส แ ปปิตอล (ประ  ศไ ย)
• รองประ ำนกรรมกำรบริหำร บมจ  ป ุมไรซมิล แอนด ์แกรนำรี
• กรรมกำรอิสระ และประ ำนกรรมกำรตรวจสอบ บมจ  ดูโฮม

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน ่ีมิใช่บริษ ัจด ะ บียน กรรมกำร บจ  ดวงแ ปปิตอล, ประ ำนกรรมกำรและกรรมกำร ในบ ยอ่ย บ ร่วม และ       
บ   ่ี ก่ียวขอ้ง ของบมจ   อม็ บี   จ ำนวน 70 แห่ง 

ต ำแหน่งอ่ืน ไม่มี
จ ำนวนปี ่ี ป็นกรรมกำรของบริษ ัฯ     4 ปี ( ร่ิมด ำรงต ำแหน่ง ม่ือวนั ่ี   สิงหำ ม  548  มษำยน  5  ) 

+   ปี หำกด ำรงต ำแหน่งจน รบวำระน้ี
กำร ขำ้ร่วมประชุม ณะกรรมกำร         • กำรประชุม ณะกรรมกำรบริษ ั    ร้ัง จำกกำรประชุม ั้งส้ิน 7  ร้ัง

• กำรประชุม ณะกรรมกำรตรวจสอบฯ 4  ร้ัง จำกกำรประชุม ั้งส้ิน 4  ร้ัง
• กำรประชุม ณะกรรมกำรบริหำร วำม ส่ียง  4  ร้ัง จำกกำรประชุม ั้งส้ิน 4  ร้ัง

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษ ั 18,014 หุน้ (0.003%) (ขอ้มูล ณ วนั ่ี  7 มีนำ ม  5  )

• ขอให้ทีป่ระชุมลงมติ แต่งตั้งคุณสุเวทย์ ธีรวชิรกุล กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหน่ึง 
และให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ตามเดมิ 

(รำยละ อียดตำม อกสำรประกอบกำรประชุมหนำ้ 2 )



กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ
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คุณทวนชัย มัน่จิต 
ต าแหน่ง : กรรมการอสิระ
อายุ  64 ปี

 ุณวฒิุกำรศึกษำ ปริญญำตรี วศิวกรรมศำสตร์ สำขำ  ร่ืองกล มหำว ิยำลยั   โนโลยพีระจอม กลำ้ นบุรี 
กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำรของ IOD ไม่มี
ประสบกำรณ์  ำงำน ปี  5   มีนำ ม  5   บริษ ัในกลุ่มอีซูซุมอ ตอร์สฯ โดยด ำรงต ำแหน่ง

รองประ ำน บริษ ั อีซูซุ มอ ตอร์ส (ประ  ศไ ย) จ  ำกดั
รองประ ำนบริหำร บริษ ั อีซูซุมอ ตอร์ส  อ ชีย (ประ  ศไ ย) จ  ำกดั

ต ำแหน่งในบริษ ัจด ะ บียนอ่ืน ไม่มี
ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน ่ีมิใช่บริษ ัจด ะ บียน ไม่มี
ต ำแหน่งอ่ืน ไม่มี
 วำม ช่ียวชำญ • ดำ้น ุรกิจยำนยนต ์ช้ินส่วน และอุตสำหกรรม ่ี ก่ียวขอ้งและต่อ น่ืองกบับริษ ั

• ดำ้นวศิวกรรมและ   โนโลยี
• ดำ้น ศรษฐกิจ กำรลง ุน กำรก ำหนดนโยบำยและวำงแผนกลย ุ ์
• ดำ้นกำรบริหำร ุรกิจ กำรจดักำรอง ก์ร และกำรบริหำร รัพยำกรมนุษย์

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษ ั ไม่มี  (ขอ้มูล ณ วนั ่ี  7 มีนำ ม  5  )

(รำยละ อียดตำม อกสำรประกอบกำรประชุมหนำ้ 2 )

• ขอให้ทีป่ระชุมพจิารณาแต่งตั้งคุณทวนชัย มัน่จิต เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ และกรรมการของ
คณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ได้แก่ กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง



6. ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563
• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั ได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมกบั
ขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบ และเทียบเคยีงกบัค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และกจิการที่มีขนาดรายได้ใน
ระดบัเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ การเตบิโตของรายได้และก าไรของบริษทั ตลอดจนจ านวนกรรมการ
ของบริษทัในปัจจุบันแล้ว จงึขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการในปี 2563 ดงันี้

หมายเหตุ 1) การจ่ายค่าตอบแทนประจ าปีให้คณะกรรมการแต่ละท่าน ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น
ผู้พจิารณา และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมตัิ โดยจ่ายในปีถัดไป (ปี 2564)

2)  เบีย้ประชุมวาระพเิศษ ส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ทีจ่ัดเป็นวาระพเิศษ
นอกเหนือจากการประชุมประจ าไตรมาส ทั้งนีไ้ม่รวมถึงผู้ทีเ่ป็นฝ่ายจัดการ ได้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่ลงมา 

ปี 2563 ปี 2562
น าเสนอ ได้รับอนุมัติ

ค่าตอบแทนประจ าปี 3,000,000 4,000,000 บาท/ปี  (ปี 2562 จ่ายจริง 1.8 ล้านบาท)
ค่าตอบแทนรายเดือน-ประธานกรรมการ
ค่าตอบแทนรายเดือน-กรรมการ ท่านละ

20,000
15,000

20,000
15,000

บาท/เดือน
บาท/เดือน

ค่าเบีย้ประชุมประจ าไตรมาส ท่านละ 20,000 20,000 บาท/คร้ังที่เข้าประชุม
ค่าเบีย้ประชุม วาระพเิศษ ท่านละ 15,000 15,000 บาท/คร้ังที่เข้าประชุม
ค่าตอบแทนอ่ืน ไม่มี ไม่มี

 ค่าตอบแทนกรรมการปี 2562 เป็นรายบุคคล สามารถดูได้จาก Annual Report หน้า 3 
 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ปี 2563 ให้เร่ิมมีผลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2563 เป็นต้นไป
 วาระนีม้ีกรรมการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั จงึไม่มีสิทธิออกเสียงจ านวน 37  918 554 เสียง 24



ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2563 และก าหนด
ค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีภายในวงเงนิไม่เกนิ 1,503,500 บาทต่อปี (รวมค่าบริการตรวจสอบกรณพีเิศษ
ตามประกาศของ BOI 60,000 บาทแล้ว)

ทั้งนีผู้้สอบบญัชีจากบริษทัดงักล่าวได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2552  และผู้สอบบญัชีทั้ง 5 ท่านข้างต้นไม่มคีวามสัมพนัธ์ และ/หรือ มส่ีวนได้เสียกบั
บริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กีย่วข้องกบับุคคลดงักล่าว

7. การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ปี 2563
ขอเสนอให้ทีป่ระชุมพจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบญัชีรับอนุญาต จ านวน 5 ท่าน คือ

ช่ือ-สกุล

(1) นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล หรือ
(2) นายวชัิย รุจิตานนท์ หรือ
(3) นายเสถียร วงศ์สนันท์ หรือ
(4) นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล หรือ
(5) นางสาวพชัรี ศิริวงษ์ศิลป์

25



วาระที่ 8

พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  (ถ้าม)ี
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Thank you for your attention

กรุณาวางบัตรลงคะแนนทั้งหมดไว้บนโต๊ะเพ่ือคืนให้บริษัท


